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Ενημέρωζη 

 

Συνάνηηζη με ηη νέα διοίκηζη 
 

Τθν Παραςκευι 27 Φεβρουαρίου το προεδρείο του Συλλόγου μασ πραγματοποίθςε ςυνάντθςθ με τθ 

νζα θγεςία τθσ Τράπεηασ, ςτθν οποία ςυμμετείχαν ο Πρόεδροσ τθσ Τράπεηασ κ. Νικόλαοσ Καραμοφηθσ, 

ο Διευκφνοντασ Σφμβουλοσ κ. Φωκίωνασ Καραβίασ  και θ Γενικι Διευκφντρια Ανκρωπίνου Δυναμικοφ 

κα Ακθνά Δεςφπρθ. 

 

Στθν πρϊτθ επίςθμθ ςυνάντθςθ με τθ νζα Διοίκθςθ τθσ Τράπεηασ ςυηθτικθκαν κζματα που αφοροφν 

το προςωπικό τθσ Τράπεηασ αλλά και κζματα που απορρζουν από τθ νομικι ςυγχϊνευςθ του 

Ταχυδρομικοφ Ταμιευτθρίου ςτθν Eurobank. 

 

Από τθν πλευρά μασ  ζγινε μία ςυνοπτικι ιςτορικι διαδρομι για το ρόλο που διαδραμάτιςε το 

Ταχυδρομικό Ταμιευτιριο ςτθ χϊρα αλλά και για τισ ςυνζπειεσ που υπζςτθςαν οι εργαηόμενοι ςε 

αυτό, κατά το ςπάςιμό του ςε καλι και ςε κακι Τράπεηα τον Ιανουάριο του 2013, τόςο ςε 

μιςκολογικζσ απολαβζσ όςο και ςε εργαςιακά δικαιϊματα. 

 

Στθ ςυνζχεια αναπτφξαμε τα πλεονεκτιματα του αυτόνομου δικτφου του ‘’Νζου Ταχυδρομικοφ 

Ταμιευτθρίου’’ (ςε δομι και προςωπικό) και ηθτιςαμε από τθ νζα Διοίκθςθ τθ κζςθ τθσ επί του 

κζματοσ αυτοφ. 

 

Η νζα Διοίκθςθ τθσ Τράπεηασ πιςτεφει ςτθ ςτρατθγικι επιλογι του dual branding τθν οποία και κα 

ενιςχφςει περαιτζρω. Σε ςχζςθ με το προςωπικό ανζφερε ότι δεν είναι ςτισ προκζςεισ τθσ να 

προχωριςει ςε μαηικι πρόςμιξθ προςωπικοφ των δφο δικτφων λαμβάνοντασ πάντα υπόψθ τθν 

κάλυψθ των υπθρεςιακϊν αναγκϊν αλλά και τθν επίτευξθ τθσ αμφίδρομθσ ανταλλαγισ των κετικϊν 

ςτοιχείων των δφο δικτφων. 

 

Στθ ςυνζχεια οι εκπρόςωποι του Συλλόγου τοποκετικθκαν διεξοδικά ςτα εργαςιακά ηθτιματα 

εςτιάηοντασ ςτουσ παρακάτω τομείσ: 

 

 
 
 
΄΄..Παπαζκεςή 
27 
Φεβποςαπίος..
΄΄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
΄΄..δίκηςο ηος 
νέος 
Σασςδπομικού 
Σαμιεςηηπίος
…΄΄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
΄΄…η διοίκηζη 
πιζηεύει ζηη 
ζηπαηηγική 
ηος dual 
branding…΄΄ 
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1. Διαφάνεια, ςαφινεια και καταγεγραμμζνθ διαδικαςία ςχετικά με τθν υπθρεςιακι εξζλιξθ των 

εργαηόμενων ςτθν Τράπεηα. 

 

Γνωρίηουμε από τθν κακθμερινι επαφι με τουσ ςυναδζλφουσ μασ ότι υπάρχει μεγάλο ζλλειμμα  

ενθμζρωςθσ και διαφάνειασ ςε όλα τα ηθτιματα που άπτονται τθσ υπθρεςιακισ εξζλιξθσ των 

εργαηομζνων ςτθν Τράπεηα.  

 

Πιο ςυγκεκριμζνα: 

 Ο τρόποσ, ο χρόνοσ και τα κριτιρια επιλογισ ςε κζςεισ ευκφνθσ. 

 Ο τρόποσ και τα κριτιρια απόδοςθσ των grades κακϊσ επίςθσ και ο ρόλοσ τουσ. 

 Η διαδικαςία και ο τρόποσ αξιολόγθςθσ των εργαηομζνων. 

Στθν τοποκζτθςι τθσ θ νζα Διοίκθςθ τθσ Τράπεηασ ανζφερε ότι ςτόχοσ τθσ είναι να δοκεί μεγαλφτερθ 
βαρφτθτα ςτα κζματα του προςωπικοφ ϊςτε οι εργαηόμενοι να είναι ικανοποιθμζνοι μζςα ςτο 
εργαςιακό τουσ περιβάλλον. Επίςθσ προανιγγειλε τθ δθμιουργία επιτροπισ εργαςιακϊν κεμάτων ςε 
ανϊτατο επίπεδο με ςκοπό τθν αντιμετϊπιςθ των ςθμαντικϊν προβλθμάτων του προςωπικοφ. 
 
2. Σεβαςμόσ των εργαςιακών δικαιωμάτων των εργαηομζνων ςτθν κακθμερινι πρακτικι, ςφμφωνα 
με τισ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ και τθν κείμενθ νομοκεςία. 
 
Θζςαμε με ιδιαίτερα αιχμθρό τρόπο όλα τα ηθτιματα που αντιμετωπίηουμε ςε κακθμερινι βάςθ ςτο 
χϊρο εργαςίασ όπωσ: 
 

 Τθν άρνθςθ των προϊςταμζνων ςτθ χοριγθςθ αδειϊν όπωσ και ςυγκεκριμζνα τι ςυνζβθ με τθν 

άδεια του 2014, κζμα για το οποίο ηθτιςαμε να βρεκεί λφςθ. 

 Τθν απαξιωτικι και πολλζσ φορζσ αυταρχικι ςυμπεριφορά μερικϊν από τουσ ζχοντεσ κζςθ 

ευκφνθσ. 

 Τθν τιρθςθ του ωραρίου. 

 Εκφράςαμε τθν ζντονθ αντίκεςι μασ ςτον προςδιοριςμό ατομικϊν ςτόχων, αφοφ όλοι 

γνωρίηουμε ότι αυτζσ οι πρακτικζσ του παρελκόντοσ οδιγθςαν ςτα βράχια. 

 Επαναφζραμε το κζμα τθσ αξιοποίθςθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ που προζρχεται από το 

Ταχυδρομικό Ταμιευτιριο παρουςιάηοντασ τρανταχτά παραδείγματα αδικιϊν. 

 Τθν εφαρμογι των ςυλλογικϊν ςυμβάςεων και τθ διαςφάλιςθ του απορριτου των 

προςωπικϊν δεδομζνων των ςυναδζλφων ςτθ δανειοδότθςι τουσ. 

Σε όλα αυτά τα ηθτιματα οι ςυνομιλθτζσ μασ διευκρίνιςαν πωσ ςζβονται τα εργαςιακά δικαιϊματα 
που απορρζουν από τισ κείμενεσ διατάξεισ και τισ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ και κάλεςαν το ςφλλογο να 
ςυνεργαςτεί μαηί τουσ, ενθμερϊνοντάσ τουσ, όποτε και όπου παρουςιάηονται τζτοιου είδουσ 
παραβιάςεισ. Υπιρξε ςαφζςτατθ διαφωνία ςτο κζμα τθσ ατομικισ ςτοχοκεςίασ των υπαλλιλων. 
 
Στθ ςυνζχεια κζςαμε το κζμα τθσ τεράςτιασ μείωςθσ των αποδοχϊν μασ κατά το ςπάςιμο τθσ 

 
 
 
΄΄…διαθάνεια, 
ςπηπεζιακή 
εξέλιξη…΄΄  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
΄΄…θέζειρ 
εςθύνηρ, 
grades, 
αξιολόγηζη…΄
΄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
΄΄…άδειερ, 
ζςμπεπιθοπέρ
, ωπάπιο, 
αηομική 
ζηοσοθεζία, 
αξιοποίηζη 
πποζωπικού
…΄΄ 
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Τράπεηασ. Τονίςαμε επίςθσ τισ ζντονεσ μιςκολογικζσ διαφοροποιιςεισ μεταξφ των εργαηομζνων που 
επθρεάηουν τθν επιχειρθςιακι λειτουργία τθσ Τράπεηασ. 
 
Η απάντθςθ ςε αυτό το κζμα ιταν πωσ είναι γνϊςτεσ του ςυγκεκριμζνου ηθτιματοσ και δεςμεφτθκαν 
πωσ κα εξεταςτεί ειδικότερα με ςτόχο τθν αντιμετϊπιςθ κραυγαλζων ανιςοτιτων . 
 
Σε ςχζςθ με το Στεγαςτικό Ταμιευτιριο θ ενθμζρωςθ που είχαμε είναι πωσ το κζμα ζχει ουςιαςτικά 
λυκεί και πωσ μζςα ςτθν τρζχουςα εβδομάδα κα γίνουν οι πρϊτεσ ενζργειεσ από τθν πλευρά τθσ 
Τράπεηασ για τθν πρακτικι επίλυςι του. 
 
Αναφορικά με τισ εργοδοτικζσ ειςφορζσ των αςφαλιςμζνων ςτο δθμόςιο, θ κα Δεςφπρθ μασ 
ενθμζρωςε, πωσ όςον αφορά τουσ ςυναδζλφουσ που εντάχκθκαν ςτο πρόγραμμα εκελουςία το 2013, 
ζχει ιδθ υπογράψει για να αποςταλοφν και τα υπόλοιπα χριματα ςτο Γενικό Λογιςτιριο του κράτουσ. 
Για τουσ εν ενεργεία εργαηόμενουσ που είναι αςφαλιςμζνοι ςτο Δθμόςιο κα αποδοκοφν οι 
εργοδοτικζσ ειςφορζσ. 
 
Η ςυνάντθςι μασ αξιολογείται ωσ εποικοδομθτικι, κα παρατθριςουμε όμωσ πωσ όλα κρίνονται εκ 
του αποτελζςματοσ. Όπωσ διαπιςτϊκθκε ςτα κζματα του προςωπικοφ και ςε αυτά των εργαςιακϊν 
δικαιωμάτων θ Τράπεηα ζχει να κάνει πολλά. 
 
Εμείσ κα ςυνεχίςουμε με κάκε τρόπο και μζςο να διεκδικοφμε ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ, ΣΕΒΑΣΜΟ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΔΙΚΙΩΝ.  

 
ΓΙΑ ΣΟ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

 
Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢                             Ο ΓΔΝ. ΓΡΑΜΜΑΣΔΑ΢ 

 
                                ΑΝΣΩΝΗ΢ ΓΔΛΗΥΑΣ΢ΙΟ΢                      ΓΔΩΡΓΙΟ΢ ΔΤΓΟΞΙΑΓΗ΢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
΄΄…΢ηεγαζηικό 
Σαμιεςηήπιο…΄
΄ 
 
 
 
 
΄΄..Αζθάλιζη 
Γημοζίος και 
ειζθοπέρ…΄΄ 
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